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2. Nadere voorwaarden

In eerdere regelingen mbt bijvoorbeeld bijzondere wtv en deeltijd WW, zijn voorwaarden
gesteld mbt instemming van vakbonden of personeelsvertegenwoordiging bij de aanvraag,
en bijvoorbeeld een scholingsplicht.

Gezien de omvang van de acute vraaguitval, is het ons inziens nu niet opportuun nu dit
type voorwaarden te stellen.

In de regeling die we nu opstellen geldt dat werkgevers gedurende een half jaar (net zoals
in de huidige wtv) in aanmerking kunnen komen voor tegemoetkoming in de loonkosten.
Daarnaast is opgenomen dat de periode waarvoor de subsidie kan worden verleend, is
verlengd van 6 weken naar 3 maanden, met de mogelijkheid tot verlenging.

Voordeel is dat dit aan werkgevers gedurende langere tijd zekerheid geeft.

Werkgevers kunnen na 3 maanden verlenging aanvragen. In de regeling kan worden
bepaald (vooraf) dat hieraan nadere voorwaarden zullen worden gesteld.

Beslispunt: kunt u hiermee instemmen?













